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SIAULIU MIESTO SAVIVALDYBES SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO KORUPCIJOS
PREVENCIJOS POLITIKOS GAIRES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy miesto savivaldybés socialiniy paslaugy centro korupcijos prevencijos politikos gairés
(toliau — Gairés) yra vienas i§ Siauliy miesto savivaldybés socialiniy paslaugy centro (toliau — Centras)
antikorupcinés aplinkos elementy, apibrézianciy bendrasias korupcijos netoleravimo Centre nuostatas,
korupcijos prevencijos politikos pagrindinius principus, korupcijos prevencijos priemones, jy
igyvendinimo koordinavimg ir kontrole.

2. Gairiy tikslas — wuztikrinti, kad Centre vykdoma veikla ir elgsena atitikty teisés
akty reikalavimus, patikimumo, sagziningumo, skaidrumo ir etikos principus.

3. Pagrindinés sgvokos:

3.1. Korupcija — bet koks Centro darbuotojo, dirbanc¢io pagal darbo sutartj, piktnaudziavimas
igaliojimais, siekiant naudos sau ar kitam asmeniui.

3.2. Korupcijos prevencija — korupcijos rizikos veiksniy nustatymg, jvertinimg, Salinimg ir
(ar) mazinimg apimanti sisteminga veikla, kuria siekiama didinti atsparuma korupcijai, sudaryti ir
1gyvendinti korupcijai atsparios aplinkos kiirimo sistemos priemones.

3.3. NeetiSkas elgesys — elgesys, prieStaraujantis teisés aktuose, Centro vidaus dokumentuose ir
visuotinai pripaZintuose profesinés etikos principuose nustatytiems elgesio standartams.

3.4. Nepotizmas — savo Seimos nariy, giminaic¢iy bei kity artimy asmeny (taip pat ir sugyventiniy,
partneriy) globa ir protegavimas, naudojantis einamomis pareigomis, vardu ir galia.

3.5. Neteisétas atlygis — bet kokie daiktai, pinigai, dovany cekiai, paslaugos, lengvatos ar
nuolaidos, teikiamos darbuotojui dél jo atliekamy pareigy, kuriomis gali biti siekiama jgyti
darbuotojo palankumg, daryti jtakg darbuotojy priimamiems sprendimams, iSskyrus dovanas,
gaunamas pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios yra susijusios su darbuotojo pareigomis, ir
reprezentacijai skirtas dovanas (valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika, kalendoriai, knygos ir
kitokie informacinio pobiidZio spaudiniai).

3.6. PiktnaudzZiavimas — darbuotojo veika (veikimas ar neveikimas), kai einamos pareigos ar
suteikti jgaliojimai naudojami ne pagal teisés akty reikalavimus, ne Centro interesais arba siekiant
neteisétos naudos sau ar kitiems asmenims, taip pat veiksmai, kuriais vir§ijami darbuotojui suteikti
jgaliojimai.

3.7. Prekyba poveikiu — neteiséti darbuotojo ar per tarpininkag vykdomi veiksmai,
pasinaudojant savo pareigomis, suteiktais jgaliojimais, giminystés ryS$iais ir (ar) pazintimis darbo
aplinkoje, ar kita tikétina jtaka, siekiant paveikti kitus darbuotojus, kitas jmones, jstaigas ar
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organizacijas, kad pastarieji teisétai ar neteisétai veikty (arba, atvirks€iai — neveikty), vykdydami
savo jgaliojimus.

3.8. Kiti korupcinio pobiidZio teisés paZeidimai — kitos nejvardytos veikos, tokios kaip
suk¢iavimas, turto iS§vaistymas, turto pasisavinimas, neteisétas praturtéjimas, dokumenty klastojimas,
neteisingy duomeny apie pajamas, pelng ar turtg pateikimas, nusikalstamu biidu jgyty pinigy ar turto
legalizavimas ir kt., kurios i§ prigimties néra priskiriamos prie nusikalstamy veiky valstybés tarnybai ir
vieSiesiems interesams, taciau jei jos daromos vykdant Centro veiklg ar teikiant socialines ir kitas
vieSgsias paslaugas, siekiant naudos sau ar kitiems asmenims, jos laikytinos korupcinio pobudzio
veikomis ir suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos baudziamajame kodekse.

3.9. Kitos Gairése vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme (toliau — Korupcijos prevencijos jstatymas), Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme (toliau — VieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymas), Lietuvos Respublikos baudziamajame kodekse.

4. Centras, patvirtindamas Gaires, jsipareigoja netoleruoti jokiy korupcijos pasireiSkimo formy
(interesy konflikto, kySininkavimo, neetiSko elgesio, nepotizmo, neteiséto atlygio, papirkimo, prekybos
poveikiu, piktnaudziavimo ar kity korupcinio pobiidZio veiky, numatyty BaudZziamajame kodekse),
daromy vykdant Centrui priskirtas funkcijas, kai sickiama naudos sau ar kitiems asmenims.

5. Gairés yra Centro organizacinés kultiiros ir darbuotojy elgesio normy formavimo
dalis ir jos nuostatos taikomos visiems darbuotojams. Visi santykiai su Centro paslaugy gavéjais, jy
artimaisiais, partneriais (instituciniais, socialiniais, ekonominiais, visuomeniniais), savanoriais, kitais
vieSojo ir privataus sektoriaus atstovais grindZiami Gairése jtvirtintais principais.

6. Gairés parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu,
Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu, Lietuvos Respublikos viesojo
administravimo jstatymu, bei atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos parengta
,Antikorupcines aplinkos vieSajame sektoriuje kiirimo ir jgyvendinimo vadova®.

IT SKYRIUS
BENDROSIOS CENTRO KORUPCIJOS NETOLERAVIMO NUOSTATOS

7. Centras laikosi nepakantumo korupcijai pozicijos ir siekia, kad jo darbuotojai:

7.1. vykdyty savo funkcijas ir priimty sprendimus, laikydamiesi teisés akty reikalavimy, etikos,
skaidrumo, neSaliSkumo ir atsakomybés principy;

7.2. susidiirg¢ su korupcijos apraiSkomis Centre ar gave informacijos apie galimus korupcinio
pobidzio teisés pazeidimus, teikty praneSimus bei pasiilymus dé¢l interesy konflikty valdymo ir
korupcijos prevencijos priemoniy tobulinimo.

8. Centras siekia, kad jame dirbty tik nepriekaisStingos reputacijos asmenys, konsultuoja
darbuotojus, kaip iSvengti korupcinio pobtiidzio teisés pazeidimy, teisés akty nustatyta tvarka taiko
atsakomybe juos padariusiems asmenims, o nustacius nusikalstamos veikos pozymiy, nedelsdamas, bet
ne veéliau kaip per vieng darbo dieng, informuoja teisésaugos institucijas.

9. Centras siekia uZztikrinti savo veiklos ir priimamy sprendimy skaidruma, aiSkuma, teisétuma ir
atskaitomybe.
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10. Centro direktorius ir jo pavaduotojai savo elgesiu rodo pavyzdi darbuotojams, o visi Centro
darbuotojai prisideda prie korupcijos prevencijos politikos igyvendinimo bei skaidrios darbo aplinkos
kiirimo.

11. Visi Centro darbuotojai jsipareigoja vengti bet kokiy korupcinio pobtidzio teisés pazeidimy,
jiems pavestas funkcijas vykdyti sgziningai, skaidriai ir atsakingai bei yra asmeniskai atsakingi uz $iy
Gairiy nuostaty laikymasi ir jgyvendinimg pagal savo kompetencija.

III SKYRIUS
GAIRIU IGYVENDINIMO PRINCIPAI

12. Centras, formuodamas ir jgyvendindamas Gaires, vadovaujasi Siais, Korupcijos
prevencijos jstatyme nustatytais, principais:

12.1. Teisé¢tumo — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemonés jgyvendinamos laikantis
Lietuvos Respublikos Konstitucijos, jstatymy, kity teisés akty reikalavimy ir uztikrinant
pagrindiniy, Lietuvos Respublikos Konstitucijoje apibrézty, asmens teisiy ir laisviy apsauga;

12.2. Visuotinumo — korupcijos prevencijos subjektais yra visi darbuotojai,

12.3. Saveikos — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy veiksmingumas
uztikrinamas derinant visy korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keifiantis informacija ir
teikiant vienas kitam kitokia pagalba;

12.4. Pastovumo — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy veiksmingumas
uztikrinamas nuolat tikrinant ir perzidirint korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy
jgyvendinimo rezultatus, teikiant pasitlymus deél atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo
atitinkamam subjektui, kuris pagal savo kompetencija jgaliotas jgyvendinti tokius pasitilymus.

IV SKYRIUS
CENTRO VEIKLOS SRITYS, KURIOSE GALI PASIREIKSTI KORUPCIJOS RIZIKA

13. Centro veiklos sritys, kuriose gali pasireiksti korupcijos rizika:

13.1. prasymy socialinéms paslaugoms gauti nagrinéjimas, socialiniy paslaugy organizavimas ir
teikimas;

13.2. asmeny situacijos vertinimas ir iSvady dél piniginés socialinés paramos rengimas;

13.3. laikino apgyvendinimo paslaugy organizavimas ir teikimas;

13.4. vieSyjy pirkimy organizavimas ir vykdymas;

13.5. darbuotojy atranka, konkursy organizavimas ir priémimas } darba;

13.6. Centro turto, materialiniy ir finansiniy iStekliy valdymas ir naudojimas;

13.7. kity Centro sprendimy, susijusiy su Centro teikiamomis paslaugomis ir funkcijy vykdymu,
priémimas.

V SKYRIUS
PRANESIMAI APIE GALIMUS KORUPCINIO POBUDZIO TEISES PAZEIDIMUS

14. Centro darbuotojai raginami biiti neabejingi jgyvendinamoms Gairéms ir visais atvejais, kai
suzino ar jtaria apie galimg padaryti ar padarytg korupcinio pobudZzio veika, vieSyjy ir privaciy interesy
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derinimo pazeidima, skatinami iSreiksti savo susiriipinima informuojant apie tai tiesioginj vadova, uz
korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakinga asmenj ar Centro direktoriy.

15. Centro darbuotojas apie jam zinoma korupcinio pobiidzio nusikalstama veika, privalo pranesti
Lietuvos Respublikos prokuratiirai, Specialiyjy tyrimy tarnybai arba kitai ikiteisminio tyrimo jstaigai,
jeigu jis gavo duomeny, leidzianciy pagrjstai manyti, kad buvo padaryta, daroma $i veika ar rengiamasi
ja padaryti, ir jeigu teisés aktuose néra nustatyty pranestinos informacijos atskleidimo ribojimy.

16. Centro darbuotojo praneSimas apie jam zinomg korupcinio pobiidzio nusikalstama veika
Gairiy 15 punkte nurodytiems subjektams turi biiti pateikiamas per jmanomai trumpiausig laikg nuo
suzinojimo apie korupcinio pobiidzio nusikalstama veikag momento.

17. Centras jsipareigoja uztikrinti darbuotojo, pareiSkusio susiriipinimg dél Gairiy
pazeidimy, galimy korupcijos atvejy, vieSyjy ir privaciy interesy derinimo ar nustatyty elgesio
taisykliy pazeidimy, anonimiSskuma (jo pageidavimu) ir (arba) kitaip saugoti asmenj, jo pateikta
informacija, imtis priemoniy, kad darbuotojas, praneSes apie galimus korupcinio pobiidzZio teisés
pazeidimus, nepatirty kerSto, diskriminacijos, mobingo ar kitokio neigiamo poveikio.

17.1. Centras skatina darbuotojus, paslaugy gavéjus, institucinius, socialinius, ekonominius ir
visuomeninius partnerius pranesSti apie galimus korupcinio pobiidZio teisés pazeidimus ar jtariamas
korupcijos apraiskas. Informacija gali biiti pateikiama $iais informacijos apie paZeidimus teikimo kanalais:

17.1.1. elektroniniu pastu uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingam asmeniui —
korupcija@siauliuspc.lt;

17.1.2. uzpildant elektroning pranesimo formg Centro interneto svetainés skiltyje ,, Informuok apie
korupcijq “;

17.1.3. pastu, adresu: Siauliy miesto savivaldybés socialiniy paslaugy centras, Tilzés g. 63B, LT-
78137 Siauliai, ant voko nurodant zyma ,, Konfidencialu. Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg
atsakingam asmeniui *;

17.1.4. Siauliy miesto savivaldybés socialiniy paslaugy centro uZ korupcijai atsparios
aplinkoskiirimg atsakingo asmens telefonu +370 670 16 591

17.1.5. atvykus ] Centrg ir pateikus informacijg uZ korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingam
asmeniul.

18. Gaves informacija apie galima korupcinio pobtidZio teisés paZeidima, uZ korupcijai atsparios
aplinkos kiirima atsakingas asmuo j3 jvertina ir apie gauta praneSimg informuoja Centro direktoriy.
Nustacius galimo teisés pazeidimo pozymiy, Centro direktorius priima sprendimag dél informacijos
nagrin¢jimo Centro viduje arba jos perdavimo kompetentingoms institucijoms teisés akty nustatyta
tvarka. NustaCius nusikalstamos veikos pozymiy, informacija nedelsiant perduodama teisésaugos
institucijoms.

19. Pranes¢jy apsaugos nuostatos, nurodytos Gairiy 16—17 punktuose, taikomos ir tais
atvejais, jeigu paaiSkéja, kad asmens pateikta informacija yra klaidinga ar nepasitvirtina.

20. Gauti praneSimai, atsizvelgiant ] jy turinj, tirilami, nagrinéjami ir atsakymai pranesimg
pateikusiems asmenims teikiami Lietuvos Respublikos pranes¢jy apsaugos jstatymo nustatyta
tvarka. PraneSimai negali buti perduoti Centro struktiriniam padaliniui ar darbuotojui, dél
kurio veiksmy pranesimg pateikes asmuo isreiské susirtipinima.
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VI SKYRIUS
CENTRE TAIKOMOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

21. Centro direktorius uztikrina korupcijos prevencijos politikos jgyvendinimg Centre ir sudaro
salygas korupcijai atspariai aplinkai kurti.

22. Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas asmuo koordinuoja korupcijos prevencijos
priemoniy jgyvendinima, vykdo jy stebésena, teikia siiilymus Centro direktoriui dél korupcijos
prevencijos sistemos tobulinimo bei konsultuoja darbuotojus korupcijos prevencijos klausimais.

23. Centro darbuotojai pagal kompetencijg jgyvendina korupcijos prevencijos priemones ir
prisideda prie korupcijai atsparios aplinkos kiirimo.

24. Centre taikomos §ios korupcijos prevencijos priemongs:

24.1. Darbuotojuy antikorupcinio samoningumo ir tolerancijos korupcijai vertinimas. Uz
korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas asmuo ne reciau kaip kas dvejus metus organizuoja
anoniming¢ darbuotojy apklausa, kurios metu vertinamas darbuotojy poziuris j korupcijg, korupcijos
prevencijos priemones ir jy taikyma Centre;

24.2. Antikorupcinio elgesio standarty taikymas. Centre taikomas Antikorupcinio elgesio
standartas (taisykles), kuriame nustatomi pagrindiniai darbuotojy skaidrios veiklos ir antikorupcinio
elgesio reikalavimai, pateikiami galimy korupcijos riziky pavyzdziai bei rekomenduojami darbuotojy
veiksmai susidiirus su korupcinio pobiidZio teisés pazeidimais. Darbuotojai periodiSkai supazindinami
su korupcijos prevencijos priemonémis ir skatinami laikytis auk$ty saziningumo bei skaidrumo
standarty;

24.3. Korupcijos rizikos valdymo vertinimas. Korupcijos riziky valdymas Centre yra vidaus
kontrolés sistemos dalis. Nustacius korupcijos rizikos veiksnius ar gavus informacijg apie galimus
korupcinio pobtidzio teisés pazeidimus, vertinama esama situacija ir, prireikus, Centro direktoriui
teikiami pasitilymai dél korupcijos rizikos valdymo ir prevencijos priemoniy tobulinimo;

24.4. VieSujuy ir privaciy interesy deklaravimas. Centro darbuotojai, kuriems teisés aktai nustato
pareiga deklaruoti privacius interesus, juos deklaruoja teisés akty nustatyta tvarka. Darbuotojams
prireikus, teikiamos konsultacijos privaciy interesy deklaravimo ir interesy konflikty prevencijos
klausimais. Deklaruojanciy darbuotojy pareigybiy sarasas skelbiamas Centro interneto svetaingés skiltyje
,Korupcijos prevencija®;

24.5. Visuomenés jtraukimas j korupcijos prevencija. Centras skatina darbuotojus, paslaugy
gavejus, jy artimuosius ir kitus suinteresuotus asmenis pranesti apie galimus korupcinio pobiidzio teisés
pazeidimus, vieSina informacija apie praneSimo biidus ir sudaro galimybes teikti informacija apie
pastebétas korupcijos apraiskas;

24.6. Darbuotojy mokymai. Centre pagal poreikj organizuojami darbuotojy mokymai korupcijos
prevencijos, interesy konflikty prevencijos, dovany politikos ir kitais korupcijai atsparios aplinkos
kiirimo klausimais;

24.7. Kitos korupcijos prevencijos priemonés. Centre pagal poreik] ir teis€s akty nustatyta tvarka
gali biiti taikomos ir kitos korupcijos prevencijos priemongs, skirtos korupcijai atspariai aplinkai stiprinti.
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VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25. Dokumentai, susij¢ su Gairiy jgyvendinimu, saugomi vadovaujantis Centro direktoriaus
patvirtintu dokumentacijos planu ir teisés akty nustatyta tvarka.

26. Gaires skelbiamos Centro interneto svetainéje www.siauliuspc.lt.

27. Uz Gairiy laikymosi prieziiirg, jose reglamentuoty nuostaty vykdymo kontrole ir
periodiska Gairiy perziiréjimg atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas
asmuo, kuris, esant poreikiui, inicijuoja Gairiy atnaujinima.

28. Gaires jgyvendinanciy subjekty veiksmai ir sprendimai gali buti skundziami teisés akty
nustatyta tvarka.

29. Asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento
ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir deél
laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny
apsaugos reglamentas), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos istatymu ir kitais
teisés aktais, reglamentuojanciais asmens duomeny apsaugag.
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